ORIENTACOES PARA APRESENTACAO DE PROJETO
PARA 72 EXPOIESPES

1. APRESENTACAO

Na apresentacdo deverd ser enfatizada a importancia de se fabricar determinado produto
ou prestar determinado servico, especificando qual a necessidade, caréncia atual do mercado
para este produto ou servico, bem como, determinar o objetivo geral e os especificos,
direcionando-0s ao que esta sendo apresentado.

2. CARACTERIZACAO DA EMPRESA (Obs: os itens abaixo poder &0 ser ficticios)
Na caracterizacdo da empresa devem constar 0s seguintes itens:

2.1. Razéo Social;

2.2. Enderego (localizagéo);

2.3. CNPJ;

2.4. Inscricéo Estadual;

2.5. Propdsitos Empresarias:

a) Missdo — € a razéo da existéncia da organizagdo. A formulacdo da missdo pretende
responder as perguntas como: Quem somos? O que fazemos? E por que fazemos?

Exemplo de Missdo do IESPES: “Contribuir para o desenvolvimento sustentavel da regiéo
Amazbnica articulando um saber comprometido com a justica e a solidariedade e contribuindo
para o exercicio pleno da cidadania mediante formacao humanista, critica e reflexiva’.

b) Visdo — procura descrever a auto-imagem da organizagdo: como ela se vé, ou melhor,
como ela gostaria de se ver no futuro, ou sgja, € uma realidade futura possivel. A visdo deve ser
definida de maneira mais simples, objetiva, compreensiva, Util e funcional para todos os
envolvidos com a organizacao. Resumindo: Que objetivo é esse e 0 que eu quero ser?

Exemplo de Visdo: “ Ser uma empresa inovadora e versatil no que se propde a fazer, com
servico de qualidade e originalidade, atendendo a todos os parceiros’.

c) Valores — sd0 caracteristicas, virtudes, qualidades da organizacdo que podem ser
avaliadas como se estivessem em uma escala. S&o atributos realmente importantes para a
organizagdo, virtudes que devem ser preservadas e incentivadas. E como se fossem as paredes
externas e internas do prédio;

Exemplo de Valores do IESPES:

- Etica e comprometimento com a qualidade;
- Universalidade do conhecimento e fomento a interdisciplinaridade;
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- Contextualizagcdo e compromisso social;
- Plangamento/avaliagdo como principio orientador da prética institucional;
- Gestéo democratica.

2.6. Estrutura administrativo-organizacional :
Organograma funcional da empresa com descricdo dos cargos e funcdes dos
colaboradores.

3. ESTUDO DE VIABILIDADE ECONOMICA

No estudo de viabilidade econémica deve constar: a descricdo do processo de fabricacéo
OU execucdo do servico;

Custo de matéria-prima e demais custos que envolvam a producdo do bem ou execugao
do servico, aém de uma descricdo de produtos ou servicos concorrentes que existem no
mer cado.

3.1. Usos e fontes de recur sos
Usos:
- Investimentos fixos ou despesas fixas como pagamento do aluguel do estande, agua,
luz e entre outros;
- Investimentos varidveis, como matéria-prima.
Fontes:
- Recursos proéprios; ou
- Recursos de terceiros (financiamento).
3.2. Capacidade de pagamento
Custos:

- fixos e variaveis.

4. Codficiente de avaliacdo:

Relacdo Custo/Beneficio: Quanto se gastara e quanto se vai arrecadar.

ONT REC. DE VENDAS | CUSTOS CUSTOS CUSTO LUCRO
(Prod./serv.) (Prego de Vendas x Qnt) | FIXOS (2)* VARIAVEIS (3)* TOTAL (4)* | IPREIZO
@~ (2+3) ) (1-4)
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5. CONCLUSAO
Parecer conclusivo a respeito da viabilidade econdmico-financeira do projeto, ou sga,
dizer se é ou ndo viavel no mercado em que atuara.

OBS: O projeto deverd ser apresentado com Capa, Folha de Rosto e Sumario,
além dos dados do pr oj eto.

Fonte: COSTA, Eliezer Arantes da. Gestdo estratégica. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

CRITERIOS DE AVALIACAO DOSPROJETOS

1- Originalidade do produto / servico - 3pts;
2- Projeto- 2 pts;
3- Caracterizacdo do stand (propdésitos empresariais e ornamentagéo) - 1,5;

4- Expositores (apresentacdo do produto / servico, clareza, espontaneidade, pontualidade e
marketing pessoal) - 1,5 pts; e

5- Viabilidade econémica (lucratividade e rentabilidade ) - 2,0 pts.

OBS: Critério de desempate: viabilidade econémica.

PARA MAIORES INFORMACOES PROCURAR PROF° JOAO COSTA OU
ACADEMICOS COORDENADORES DO EVENTO: DIEFREN SILVEIRA (93) 9132-7622
E/OU RODRIGO OLIVEIRA (93) 9183-8205.



